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日期及時間 2022年10月13日(四) 下午14:30-17:30, 3小時

對象 適合從事任何行業的人員參加

顧問 吳海泉先生 (Mr. Johnny Ng)

前言

領袖的第一任務是激勵你的團隊，尤其是於困難時刻，疫情下領袖已不能依

賴生意獎金去激勵，團隊已漸漸失去期盼，如何加強團隊激勵的闊度與深度

已是所有領袖需要學習的重要一環。

課程介紹

1. 「雁行理論」的重要元素

• 輪流教導

• 相互補位

• 激勵同伴

2. 掌握馬斯洛 (Maslow)的激勵理論

• 不同的「價值」，不同的激勵

3. 不一樣的團隊成員，不同的激勵方向

• 「朝聖者」與「旅遊者」的分別

• 如何激勵Y，Z世代→掌握「當頭棒喝」的技巧

4. 當團隊遇到挫折時如何激勵

• 激勵團隊「鬥心」的方法

5. 後疫情時代的團隊激勵

• 將「學習 / 進步」變成每位團員的責任

• 增強員工的「多元能力」

• 創意的獎賞

費用

原價：HK$850

早鳥優惠：HK$750 (開課前兩星期報名)

會員優惠：每位可減 HK$50 (只限網頁會員於早鳥時段透過網站報名)
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九至十二月課程薈萃

Tiptop Public Workshops 2022 Sep - Dec

ST1296JN：有效自我激勵．為你的團隊加油


